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Weiterbildungen
(in alphabetischer Reihenfolge)

>	Detaillierte Infos zu den einzelnen 
 Weiterbildungen und Vorbereitungskursen sind 

auf www.berufsberatung.ch und  
www.berufsberatung.ch/weiterbildung abrufbar.

>	Den unten bei den Berufen angegebenen Code 
(z. B. #3647) können Sie im Internet in die 
Suchmaske eingeben unter: www.berufsbera-
tung.ch/weiterbildungsberufe. Sie erhalten dann 
detaillierte und ständig aktualisierte Infos zu 
den entsprechenden Berufen oder Funktionen.

AUTOMATIKFACHMANN/-FRAU (BP) #3795
Montiert automatisierte Anlagen und setzt sie 
in Betrieb. Das umfasst das Einrichten, 
Programmieren, Optimieren, Unterhalten und 
Reparieren. Arbeitet als Spezialist/in für 
automatisierte Anlagen und Fertigungssyste-
me bei ihrer Entwicklung mit. Baut Versuchs-
anordnungen und testet neue Entwicklungen. 
Befasst sich mit elektrischen, elektronischen, 
pneumatischen und hydraulischen Komponen-
ten, mit Sensoren und speicherprogramierba-
ren Steuerungen (SPS).

BETRIEBSWIRTSCHAFTER/IN DES  
GEWERBES (HFP) #3122
Betreibt selbstständig ein KMU oder ist in 
leitender Stellung in einem Unternehmen 
tätig. Führt die Buchhaltung, erarbeitet 
Marketingkonzepte und entwickelt das 
Unternehmensleitbild.

FEUERVERZINKER/IN (BP) #2772
Leitet als Vorarbeiter/in oder Gruppenleiter/in 
den fachtechnischen Bereich der Verzinkerei, 
bildet Mitarbeitende und Lernende aus, führt 
Teams.

FEUERVERZINKER/IN, DIPL. (HFP) #7122
Führt eine Feuerverzinkerei in betriebswirt-
schaftlichen, fachtechnischen und personellen 
Belangen und nimmt dabei die Verantwortung 
gegenüber der Umwelt, den Auftraggebenden 
und Mitarbeitenden wahr.

GALVANIKER/IN (BP) #2775
Hat die Verantwortung für den fachtechnischen 
Bereich der Galvanik, z.B. als Gruppenführer/in 
oder Vorarbeiter/in. Bildet Mitarbeitende und 
Lernende aus, leitet Teams. Kennt die Aspekte 
der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und 
der Wirtschaftlichkeit.

>	Porträt von Melanie Williner auf Seite 49

GALVANIKER/IN, DIPL. (HFP) #2776
Führt selbstständig eine Galvanik bzw. eine 
Feuerverzinkerei in betriebswirtschaftlichen, 
fachtechnischen und personellen Belangen 
und nimmt dabei die Verantwortung gegen-
über der Umwelt, den Auftraggebenden und 
Mitarbeitenden wahr.

GESCHÄFTSFÜHRER/IN (HFP) #3196
Leitet ein kleines oder mittleres Unternehmen 
(KMU). Verfügt über gute Kenntnisse in 
Marketing, Verkauf, Controlling, strategischem 
Management und Rechtsfragen. Erfasst 
komplexe Probleme rasch und leitet gezielt 
betriebswirtschaftliche Massnahmen ein.

INDUSTRIEMEISTER/IN (HFP) #2954
Sorgt für die optimale Gestaltung der Arbeitspro-
zesse in Produktionsbetrieben. Verfügt über 
umfassende Kenntnisse zur Arbeitsvorbereitung, 
Produktionsplanung und -steuerung. Stellt 
sicher, dass Aufträge mit optimalem Einsatz von 
Ressourcen unter Einhaltung der Termin-, 
Qualitäts- und Kostenvorgaben ausgeführt 

werden. Leitet eine Organisationseinheit mit 
mehreren Fachkräften und wirkt als Bindeglied 
zwischen Geschäftsleitung und Mitarbeitenden 
in der Produktion. Ist für Personalplanung, 
-führung und Arbeitssicherheit zuständig.

>	Porträt von Michael Grieger auf Seite 47

LACKIERFACHMANN/-FRAU INDUSTRIE (BP) 
#5291
Führt Lackierungen und Pulverbeschichtungen 
von Werkstücken aus. Erhält vom technischen 
Büro des Auftraggebers Vorgaben wie 
beispielsweise zum Einsatzgebiet des 
Werkstücks und wählt einen entsprechenden 
Lackaufbau. Die Beschichtung kann drei 
Funktionen erfüllen: Korrosionsschutz, 
dekorative Beschichtung und technische 
Beschichtung. Bestimmt je nach Auftrag das 
geeignete Applikationsverfahren und -geräte.

PRODUKTIONSFACHMANN/-FRAU (BP) #6819
Plant in Industriebetrieben Fertigungsabläufe, 
wählt geeignete Herstellungsverfahren aus 
und ist für die Qualitätssicherung verantwort-
lich. Übernimmt Führungsaufgaben als 
massgebendes Bindeglied zwischen Mitarbei-
tern und Betriebsleitung. Kann selbstständig 
Projekte leiten und erfolgreich abschliessen.

PRODUKTIONSLEITER/IN  
KUNSTSTOFFTECHNIK (HFP) #3016
Organisiert, überwacht die Betriebsabläufe, 
plant, leitet den Produktionsprozess und führt 
die Mitarbeitenden. Trägt die Gesamtverant-
wortung für die Produktion von der Annahme 
der Rohstoffe bis zur Lagerung der fertigen 
Produkte. Übernimmt leitende Funktionen in 
Unternehmen der Kunststoffbranche.

>	Porträt von Patric Schweingruber auf Seite 45
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PROZESSFACHMANN/-FRAU (BP) #3132
Analysiert, verbessert und steuert die Abläufe 
in Produktions- und Dienstleistungsunterneh-
men in den Bereichen Produktion, Logistik, 
Organisation und Informatik. Optimiert die 
betrieblichen Prozesse in der Entwicklung, 
Beschaffung, Herstellung oder im Unterhalt von 
Produkten. Führt Arbeits- oder Projektteams 
und berät die Geschäftsleitung.

TECHNIKER/IN GALVANOTECHNIK  
(AUSBILDUNG IN DEUTSCHLAND) #2777
Führt selbstständig eine Galvanik bzw. eine 
Feuerverzinkerei in betriebswirtschaftlichen, 
fachtechnischen und personellen Belangen 
und nimmt dabei die Verantwortung gegenüber 
der Umwelt, den Auftraggebenden und 
Mitarbeitenden wahr. Gleicht bestehende 
Verfahren dem technischen Standard an, 
entwickelt neue Verfahren oder passt neue Ver-
fahren innerbetrieblichen Gegebenheiten an.

TECHNIKER/IN HF MASCHINENBAU,  
KONSTRUKTIONSTECHNIK #3199
Entwickelt und konstruiert mithilfe von CAD- 
und CAM-Programmen Produkte, Maschinen 
und Anlagen. Konzipiert diese nach techni-
schen, marktwirtschaftlichen und ökonomi-
schen Gesichtspunkten. Berücksichtigt dabei 
die Anforderungen an Design, Festigkeit und 
Funktion. Legt Fertigungsvorgaben, Masse 
und Toleranzen fest und ermittelt den 
Materialbedarf.

TECHNIKER/IN HF MASCHINENBAU,  
KUNSTSTOFFTECHNIK #3791
Verfügt über ein grosses Fachwissen zu den 
verschiedenen Verarbeitungsmethoden und 
-möglichkeiten von Kunststoffen. Ist zuständig 
für die industrielle Produktion sowie die 

Auswahl und Bereitstellung von Produktions-
mitteln. Optimiert die Produktionsprozesse 
und ist je nach Funktion mehr technisch, 
beratend oder instruierend tätig.

TECHNIKER/IN HF SYSTEMTECHNIK #8193
Bearbeitet Projekte an den Schnittstellen 
zwischen Maschinentechnik, Elektrotechnik 
und Informatik auf allen Produktionsstufen, 
von der Entwicklung bis zur Fertigung. Plant 
und realisiert Hard- und Software komplexer 
technischer Systeme, Geräte und Anlagen. 
Übernimmt anspruchsvolle Aufgaben als 
Projekt-, Abteilungs- oder Betriebsleiter/in.

TECHNIKER/IN HF SYSTEMTECHNIK, 
AUTOMATION #6516
Führt selbstständig anspruchsvolle Automati-
sierungsaufgaben durch, vom Projektentwurf 
bis zur Realisierung und Inbetriebnahme. 
Entwirft dabei elektrische, pneumatische und 
hydraulische Antriebe und Steuerungen für 
Maschinen und Anlagen. Programmiert 
komplexe SPS-Funktionen und konfiguriert 
vernetzte Steuerungen. Kann in KMU eine 
Führungsaufgabe im mittleren Kader und die 
Verantwortung für den Betrieb der automati-
sierten Produktionsanlagen übernehmen. 
Führt Arbeitsgruppen und ist zuständig für die 
Inbetriebsetzung, für Sicherheitsanalysen und 
den Unterhalt.

TECHNIKER/IN HF SYSTEMTECHNIK,  
MECHATRONIK #3203
Kann dank breiten Kenntnissen in Elektrik/
Elektronik, Automatik/Steuerungstechnik, 
Mess-/ Regeltechnik und Informatik komplexe 
Maschinen, Apparate, Anlagen, Versuchs- und 
Messeinrichtungen montieren, in Betrieb 
setzen, überprüfen und anpassen. Entwickelt 

selbstständig steuerungstechnische Teilkom-
ponenten, baut Versuche oder Versuchsreihen 
auf, führt Inbetriebnahmen durch und wertet 
sie aus. Kann Konstruktions-, Einkaufs- und 
Verkaufsabteilungen bezüglich Automatik-, 
Elektronik- und Steuerungskomponenten 
beraten.

TECHNIKER/IN HF UNTERNEHMENSPRO-
ZESSE, BETRIEBSTECHNIK #2982
Plant Produktionsprozesse mit und optimiert 
Arbeitsabläufe in Dienstleistungs- oder Indus- 
triebetrieben nach wirtschaftlichen und 
kundenorientierten Kriterien. Optimiert die 
Prozesse vom Einkauf bis zum Absatz unter 
Berücksichtigung der technischen Einrichtun-
gen, der Informatikmittel, des Personals und 
der Organisation. Leitet Arbeitsgruppen oder 
Abteilungen und kann für die Geschäftsleitung 
unterstützende Funktionen übernehmen.

TECHNISCHE/R KAUFMANN/-FRAU (BP) 
#3197
Verfügt über technische sowie kaufmännisch-
betriebswirtschaftliche Kenntnisse und 
Fähigkeiten. Arbeitet in der unteren bis 
mittleren Führungsebene von kleineren und 
mittleren Unternehmungen. Ist im kaufmänni-
schen Umfeld breit einsetzbar, häufig im 
Einkauf, in der technischen Sachbearbeitung, 
im Kundendienst, in der Materialwirtschaft 
oder im (internen) Verkauf.


